ПРОГРАММА

«Модернизация школьного образования

в свете инновационных образовательных технологий»
Муниципального   образовательного  учреждения

средней общеобразовательной школы с. Кириллово
Земетчинского района

1.1.Назначение программы 

       Настоящая Программа  определяет концепцию модернизации  школы и основные направления деятельности по ее реализации, является организационной основой управления школой, направленной на обеспечение образования современным качеством, отвечающим потребностям развития личности, единого образовательного пространства, интеграцию дошкольного, общего и дополнительного образований, развитие системы непрерывного образования, воспитательного потенциала поликультурной образовательной среды. 

Воспринимая ребенка таким, каков он есть, со своими «слабыми» и «сильными» сторонами, но, ориентируясь на его индивидуальность, мы должны создать условия для самореализации этой личности, с одной стороны , с другой стороны – предупредить развитие негативного в личности каждого школьника.

1.2. Паспорт Программы  модернизации МОУ СОШ с. Кириллово
	Наименование Программы
	Модернизация школьного образования в свете инновационных образовательных технологий.

	Заказчик
	Администрация школы, педагогический коллектив, родительская общественность.

	Разработчики Программы
	Администрация школы

В разработке программы принимали участие педагогический коллектив, представители классных родительских комитетов, совет школы

	Исполнители Программы
	Администрация, школьный коллектив (обучающиеся, родители, педагоги)

	Инновационная

идея
	Использование проектных и исследовательских методик, с целью организации научно- исследовательской деятельности  школьников;

Соединение возможностей основного и дополнительного образования, через реализацию программ «Здоровье», «Семья – это семь Я», «Быть гражданином»; «Профилактика негативных зависимостей», «Одаренные дети».
Стимулирование педагогов к повышению своего профессионального мастерства через участие в различных конкурсах

	Нормативно-правовая база
	Закон РФ «Об образовании»

Проект «Модернизация региональной системы образования  на 2011- 2013 годы»
Конвенция о правах ребенка

	Система контроля за выполнением Программы
	Администрация ежегодно отчитывается о выполнении программы перед родителями, педколлективом


2.1. Актуальность темы программы  обусловлена  новыми требованиями, изложенными в Проекте «Модернизация региональной системы образования  на 2011- 2013 годы».
       Главная задача сегодняшней школы – противостоять деградации общественной жизни, пробудить у молодого поколения чувство взаимопонимания, доверия, сотрудничества. Школа призвана воспитать инициативную  личность, способную  творчески мыслить и находить нестандартные решения, следовательно,  ключевой характеристикой школьного образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. Современная  школа должна удовлетворить заказ государства и выйти на новое качество образования. Под новым качеством образования понимается достижение обучающимися таких образовательных результатов, которые позволят им быть успешными в получении профессионального образования и, в дальнейшем, -  востребованными на рынке труда, умеющими решать моральные проблемы межличностного и социального общения.

2.2. Для составления   программы были выявлены основные проблемы образовательного учреждения и способы их решения:

	Проблемы
	Способы их решения

	1.Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования
	Необходимо создание такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но их профессиональной компетентности

	Низкий уровень результатов  ЕГЭ по предметам
	Работа с родителями, прохождение курсовой подготовки учителями по подготовке к  ЕГЭ

	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения
	Апробация и внедрение современных образовательных технологий

	2.Создание условий, обеспечивающих рост всех субъектов образовательного процесса.

	Личностный рост учителя. Повышение профессионализма педагогов как условие личностной самореализации в рамках культурно- образовательного пространства школы.

	Недостаточная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик.
	Повышение компетентности педагогов в процессе  их включения в научно-исследовательскую и опытно- экспериментальную работу; консультирование учителей;

	Узко-предметная направленность деятельности многих учителей, отсутствие стремления интегрировать деятельность и создавать совместные творческие проекты.
	Мотивация на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений, их защита.

	Личностный рост учащихся. Создание в рамках школы культурно- образовательного пространства как условие проявления детских инициатив.

	Унификация, как содержания, так  и форм деятельности учащихся, ориентация на «среднего» ученика.
	Внедрение технологий дифференцированного обучения, развивающего обучения.

	Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности.
	Внедрение технологий проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения.

	Личностно - ориентированный подход  к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся.
	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенции и личностных качеств, приобретенных школьниками.

	Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамотности: языковой, информационной, гражданской и др.
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни.

	Ограниченная  возможность свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы.
	Организация предпрофильной  подготовки.

	3.Создание в рамках школы открытого информационного  образовательного         пространства.

	Недостаточная подготовка   учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий.
	Стимулирование учителей, использующих современные технологии, персональный компьютер и ресурсы глобальных информационных сетей.

	Недостаточная материально- техническая база для развития функциональной информационной грамотности учащихся.
	Укрепление материально- технической базы школы.

	4.Внедрение технологий здоровьесбережения.

	Низкий уровень включенности педагогического коллектива школы в работу по физическому воспитанию учащихся ; недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны и укрепления здоровья школьников.
	Принятие педагогическим коллективом категории здоровья как профессиональной и личностной ценности. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения.

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников.
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический и нравственный аспекты жизни школьника.

	Недостаточная готовность педколлектива для подготовки работника агропромышленного комплекса нового типа.
	Внедрение элементов формирования у учащихся экономического мышления,  общетрудовой культуры, подготовка к включению рыночно - хозяйственного отношения  в образовательный процесс.


 
3.1.       Концепция и стратегия развития образования в школе
         Концепция развития  системы образования заключается в организации учебно-воспитательного процесса, обеспечивающего совместимость и единство образовательной среды. Это позволяет учащимся и воспитанникам овладеть прочными базовыми знаниями и умениями пользоваться ими в практической жизни, приобрести способность адаптироваться в любых условиях, реализовать свои права и обязанности и участвовать в развитии общества.

3.2.Цели и задачи Программы модернизации
Исходя из вышеизложенного, определены следующие цели и задачи  Программы модернизации.

Цель Программы:

                   Освоение  новых образовательных технологий, широкое внедрение их в образовательный процесс с целью создания условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования и формирования у выпускника школы общих компетенций и этнокультурной компетентности, необходимых для жизни в современном обществе;

Введение новых образовательных стандартов – ФГОС в начальной школе.

Задачи  Программы:

1.Определение оптимального содержания образования (обучения, воспитания и развития) обучающихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения.

2.Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития:
а) приобретение оборудования (учебно-лабораторное, компьютерное оборудование,  оборудование для школьной столовой);

б) обновление транспортных средств  для перевозки обучающихся;

в) пополнение фонда библиотеки  школы;

г) развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования);
д) повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителя школы  и учителей;

е) модернизация школы  путем организации в ней  дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика, обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов);

ж) осуществление мер, направленных на энергосбережение в школе.
4.  Перечень программных мероприятий

4.1.Переход школы в бюджетную организацию  нового типа; создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей перевод в бюджетную организацию, устава школы, учредительных договоров, договоров на платные услуги, договоров о сотрудничестве с различными учреждениями.

4.2. Ресурсное обеспечение

        Современный мир уже немыслим без компьютерных технологий. Школа должна шагать в ногу со временем. Именно это обуславливает выбор данного направления. Информационные технологии предоставляют возможность:

- сделать обучение более эффективным, вовлекая все виды чувственного восприятия ученика в мультимедийный контекст;

- вовлечь в процесс активного обучения детей, отличающихся способностями и стилем обучения;

- значительно усилить как глобальный аспект обучения, так и в большей мере отвечающий местным потребностям.

Кроме этого использование ИКТ в учебном процессе облегчает подбор индивидуальных заданий для учащихся, снимает дефицит в обеспеченности школьников учебными пособиями, даёт возможность накопить необходимый дидактический материал с возможностью его постоянного обновления.

1. Расширение работы в единой компьютерной сети муниципальной системы образования.

2. Продолжить компьютеризацию ОУ.

3. Пополнить ресурсную базу  кабинета  информационных технологий  комплектом электронных учебников, медиатек, мультимедийным оборудованием, современной оргтехникой  со специальной мебелью.

4. Модернизировать компьютерное оборудование с установкой его в кабинетах

 5. Приобретение оборудования и материала для эффективной образовательной деятельности по ФГОС.

 4.3. Обновление образовательных стандартов

1. Разработка Образовательной  Программы школы.

2.Внедрение трех групп требований: к структуре образовательной программы, к условиям, к результатам их освоения.

3. Компетентностный  подход в образовательном процессе.

4. Индивидуализация образования на всех ступенях обучения.

5. Использование проектных, исследовательских форм.

6.Рост значения внеклассной занятости.

7. Адекватные инструменты оценки достижений.

4.4. Совершенствование учительского корпуса

1. Профессиональная подготовка и переподготовка руководящих и педагогических работников.

2. Представление работников ОУ к правительственным и ведомственным наградам всех уровней.

3. Участие в профессиональных конкурсах.

4. Надбавка к зарплате учителям, имеющим правительственные награды и звания.

5. Представление опыта работы педагогических работников в районе.

5.Механизм реализации Программы

 5.1. Сроки реализации программы : январь 2011 года –январь 2014 года

 5.2. Этапы реализации программы :

1.Ориентировочный (2011 г.)

2.Основной этап (2012 г.)

3.Обобщающий (2013 г.)

   5.3.Основные мероприятия по Программе модернизации 
        1. Ориентировочный  (2011 г.)

 Цель:  выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации школьного образования.

Задачи:

аналитико-диагностический анализ деятельности школы;

выявление проблем в деятельности школы

определение приоритетных направлений развития;

изучение современных педагогических технологий с целью их  использования в образовательном и воспитательном процессах;

разработка Программы развития школы;

Основные мероприятия по реализации Программы  модернизации на I этапе

	№
	Мероприятия
	Срок
	Исполнитель
	Результат

	1
	Организация социального опроса, позволяющего определить тенденцию социального заказа.
	Январь 2011
	Администрация

Представители  родительского комитета
	Создание социального паспорта школы. Формирование социального заказа.

	2
	Анализ и целенаправленное формирование кадровых, учебно-методических, материально-технических ресурсов.
	Январь –февраль

2011
	Директор


	Работа над портфолио учителя. Внедрение диагностических материалов, используемых для оценки уровней сформированности, обученности, обучаемости и развития.

	3
	Анализ состояния спортивно-оздоровительной работы в школе.
	Январь 2011
	Директор 
	Создание банка данных о здоровье учащихся

	4
	Определение приоритетных направлений в работе школы и разработка программ
	В течение

2011 года
	Директор

Руковод.МО
	Утверждение программ: «Здоровье»,  «Быть гражданином», «Профилактика негативных зависимостей»,
Планов работы МО


	5
	Организация работы Совета Школы, родительского комитета
	Сентябрь-октябрь 2011 г.
	Директор

Классн.руковод
	Составление плана работы  родительского комитета

	6
	Планирование курсовой подготовки педагогов с целью изучения современных педагогических технологий
	Сентябрь 2011 г.
	Зам. директора по УВР


	Изучение новых современных педагогических технологий

	7
	Проведение диагностики и анализа учебно-воспитательного процесса, с целью оценки степени обученности и качества знаний обучающихся
	Сентябрь 2011 г.

май 2012 г.
	Зам. директора по УВР


	Рейтинг учителя.

Определение уровня воспитанности учащихся, индивидуальных склонностей детей. Определение направлений по повышению качества обучаемых.

	8
	Исследование потребностей учащихся в направлении дополнительного образования.
	Сентябрь-октябрь 2011 г.
	Зам. директора по УВР

Кл.руководители

Родит. Комитет

Совет школы
	Организация дополнительного образования учащихся


 

2.Основной этап (2012 г.)
 Цель: переход образовательного учреждения в новое качественное состояние
Задачи:
· Внедрение и использование в образовательном и воспитательном процессе передовых педагогических технологий, способствующих развитию творческой одаренности учащихся, формированию навыков гражданского поведения и укрепления здоровья; формированию условий для устойчивого развития общего образования с учетом потребностей аграрного сектора; 
· Реализация разработанных на I этапе программ;

· Совершенствование образовательного пространства и содержания образования;

· Развитие родительских общественных объединений, привлечение их к участию управления школой.

Основные мероприятия по реализации Программы модернизации на  II этапе

	№
	Мероприятия
	Срок
	Исполнитель
	Результат

	1
	Расширение и развитие технологии содержания и форм организации учебного процесса
	В течение 2011-2013 уч. гг.
	Администрация
	Создание условий для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности.

	2
	Организация и проведение семинаров по освоению новых образовательных и информационных технологий
	В течение 2011 -2013 уч. гг.
	Зам. директора по УВР

Руковод. МО.
	Создание банка программно-методических материалов. Разработка элективных курсов

	3
	Создание единого информационного пространства
	В течение 2011-2013 уч. гг.
	Администрация

Управление образованием
	Формирование информационной грамотности

	4
	Создание системы внутришкольного контроля
	Сентябрь 2012 гг.
	Администрация
	Контроль за учебно-воспитательным процессом

	5
	Обучение педагогов школы навыкам научно-исследовательской работы с учащимися
	Январь-сентябрь2011гг.
	Зам. директора по УВР

Руковод. МО.
	Участие в научно-практических конференциях школьников

	6
	Работа по приоритетным направлениям «Одаренные дети», «Здоровье», «Семья – это семь Я» , «Быть гражданином», «Профилактика негативных зависимостей». 
	В течение 2012-2013 уч. гг
	Директор

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

Руковод. МО

Пед.коллектив
	Обеспечение преемственности между различными ступенями образования.

Внедрение здоровьесберегающих технологий . Формирование мотивации на

здоровый образ жизни. Участие учащихся в предметных олимпиадах и научно-практических конференциях, конкурсах

	7
	Организация дополнительного образования в школе.
	В течение 2012-2013 уч. гг
	Зам. директора по ВР

 Совет школы
	Создание условий для широкого удовлетворения потребностей учащихся в разнообразных формах и видах творческой и физической активности, расширение сети кружков и секций.

	8
	Привлечение к участию в управлении школой общественности.
	В течение 2012-2013 уч. гг
	Администрация

 Совет школы

Родительский комитет
	Участие  родителей в организации учебно-воспитательного процесса. Помощь  в создании условий для жизнедеятельности школы, в распределении стимулирующего фонда , в профессиональном самоопределении выпускников. 


 
3.Обобщающий (2013 г.)
Цель: анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы; фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.
Задачи:
· Обобщение результатов работы пед. коллектива школы за последние 3 года.
· Соотношение результатов реализации Программы модернизации  с поставленными целями и задачами.

· Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

Основные мероприятия по реализации Программы развития на  III этапе

	№
	Мероприятия
	Срок
	Исполнитель
	Результат

	1
	Мониторинг эффективности внедрения новых образовательных и информационных технологий в учебно-воспитательном процессе.
	2013 гг.
	Администрация
	Создание внутришкольного педагогического мониторинга

	2
	Обобщение опыта работы в рамках Программы модернизации
	2013 гг.
	Администрация
	Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы. Создание научно-методического сборника по результатам.


рациспектив и путей дальнейшего развития школы.
6.   Для достижения результатов  в ходе выполнения Программы «Модернизация школьного образования в свете инновационных образовательных технологий» необходимо:

· Повышение квалификации кадров в области процесса управления функционированием и развитием школы

· Укомплектованность педагогическими кадрами.

· Полное укомплектование методической, справочной и научно - популярной литературой.

· Усовершенствование материально—технической базы школы.

· Изменение режимных моментов работы школы.

· Совершенствование воспитательной работы, ориентированной на развитие творческого потенциала обучающихся, на социализацию выпускников школы, их готовность легко адаптироваться к реалиям современной жизни.

7.Оценка эффективности, социально-экономических последствий от реализации Программы.

Реализация поставленных задач и основных направлений деятельности по развитию МОУ СОШ с. Кириллово должна способствовать:
· Повышению ежемесячной заработной платы учителей школы  
( апрель – июнь = 11 111 руб.)
· Увеличению  доли  учащихся,  обучающихся по ФГОС: 
Начальная  ступень образования:

2011- 2012 уч.г. – 1 класс

2012 – 2013 уч.г. – 1  и 2 классы
· Повышению квалификационного уровня педагогов школы

(высшая квалификационная категория – 3 человека, первая квалификационная категория – 4 человек)

· Повышению количества работников школы,  прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС:

2011 – 2012 уч.г. -  2 человека (директор,  учитель начальных классов)

· Внедрению в школе дистанционного обучения  школьников (наличие локальной сети Интернет)
· Снижению потребления  электрической  энергии, природного газа, воды. 

· Повышению качества образования обучающихся;
· Успешному функционированию воспитательной системы школы;
· Внедрению организационных механизмов мониторинга качественного образования;
· Сохранению и улучшению здоровья обучающихся, их эффективному физическому развитию;
· Повышению роли семьи в учебно-воспитательном процессе;
· Саморазвитию и профессиональному совершенствованию членов педагогического коллектива.

Совершенствование  модернизации  системы управления школой:

· Развитие государственно- общественного  управления  школой;
· Создание системы педагогического мониторинга, как основы принятия управленческих решений;
·  Повышение эффективности использования ресурсов.

В ходе реализации Программы модернизации:

· Произойдет оптимизация структуры как основного, так и дополнительного образования, что позволит выполнить социальный заказ ;
· Произойдет расширение и осуществление инновационных процессов в школе, положительно влияющих на рост позитивной мотивации детей по отношению к образованию, осознанному выбору своей будущей профессии, а также более быстрой адаптации выпускника в современном обществе;
· Повысится стремление педагогов к профессиональному самосовершенствованию.

Будут созданы условия для развития воспитательных функций школы, увеличится охват обучающихся различными формами дополнительного образования. Школа всеми своими средствами будет влиять на формирование здорового образа жизни, повышению роли семейного воспитания.

Эффективность  реализации Программы развития школы будет отслеживаться по следующим критериям и показателям:

· Повышение уровня профессионального мастерства учителя (в основе лежит Положение о стимулирующем фонде работников школы)

· Повышение качества образования

· Рост мотивации обучения обучающихся;

· Рост результативности участия обучающихся в различных олимпиадах и конкурсах на всех уровнях;

· Повышение уровня преподавания;

· Востребованность  элективных курсов;

· Уровень сформированности общих компетенций обучающихся;.

3.Позитивная социализация обучающихся
· Устойчивая мотивация на здоровый образ жизни;

· Динамика состояния здоровья детей;

· Уровень сформированности коммуникативных навыков обучающихся;

· Уровень сформированности ценностных  и духовно-нравственных основ личности.

Приложение №1

	№ п/п
	Наименование 

(потребность)
	Количество
	Обоснование

(финансовое)

	1
	Многофункциональное устройство
	1 шт.
	10 800 руб.

	2
	Набор посуды для столовой
	2 комплекта
	2 000 руб.

	3
	Электромясорубка 
	1 шт.
	3 800 руб.

	4
	Морозильная камера
	1 шт.
	13 000 руб.

	5
	Холодильник
	1 шт.
	10 000 руб.

	6
	Палатка
	1 шт.
	4596 руб.

	7
	Компьютеры 
	8 шт.
	320 000 руб

	8
	Костюм ОЗК
	2 шт.
	1500 руб.

	9
	Принтеры
	3 шт.
	10 800 руб.

	10
	Автомобиль «Газель»
	1 шт.
	650 000 руб.

	11
	Учебное оборудование для кабинета химии
	
	150 000 руб.

	12
	Наглядные пособия для кабинета начальных классов
	
	90 000 руб.

	13
	Замена входных дверей
	3 шт.
	30 000 руб.

	14
	Замена электроламп
	
	34 200 руб.

	15


	Приобретение шкафов для книг, раздаточного материала
	7 шт.
	21 049 руб.

	16
	Шиповки (разных размеров)
	10 пар
	36 750 руб.

	17
	Приобретение компьютерных столов и стульев
	10 шт.
	28 190 руб.

	18
	Приобретение мультимедийных проекторов
	3 шт.
	67 500 руб.

	19
	Мультимедийная доска
	1 шт.
	110 000 руб.

	20
	Линолеум
	620 м²
	310 000 руб.

	21
	Жалюзи
	3 шт.
	9 000 руб.

	22
	Мультимедийная библиотека по всем предметам
	
	10 000 руб.

	23
	Телевизор
	1 шт.
	7 350 руб.

	24
	Радиомикрофоны
	4 шт. 
	15 336 руб.

	25
	Форма для военно – спортивной игры «Орленок»
	6 комплектов
	20  000 руб.

	26
	Лыжи
	5 пар
	20 000 тыс.

	27
	Силовые тренажеры
	2 шт.
	6 200 руб.

	28
	Методические пособия для учителей по всем предметам
	
	15 000 руб.

	29
	Приемник для радиомикрофона
	1 шт.
	8 564 руб.

	30
	Музыкальный центр (караоке)
	3 шт.
	15 000 руб.

	31
	Веб-камера
	1 шт.
	500 руб.

	32
	Видео камера
	1 шт.
	7800 руб.

	Итого 
	
	
	2 038 935 руб. 


Директор школы ________ В.А.Митюшкина
